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	请在填写完回执后发送至邮箱：chuangyebu2006@126.com


 附件2：课程内容
面向企业家，站在企业最高管理者的视角，分析了当前企业面临的十大问题，例如
1.为什么企业在稳步发展，效益却不如从前？

2.为什么企业越做越大，高管、助手越来越多，自己却越来越累？

3.为什么忠诚多年的老员工，现在却渐变为人浮于事的“老油子”？

4.为什么工资待遇越来越高，员工却仍不满足（胃口越来越大）？

5.为什么同样的生产条件，早些年很少出现的次品率却逐步上升？

6.为什么越学领导力、越强化管理，内控效应却越差？

7.为什么借“外脑”来治理，却让企业愈发的混乱？

8.为什么引入的先进管理制度，员工却不认账（抵触+对抗）？

9.为什么自己满腔热情地为企业及员工奋斗，员工却无动于衷？

10.为什么讨好员工（多劳多得）的绩效考核，却被认为是在变相（变本加厉）剥削？
附件3：师资简介
张利军教授简介

南京师范大学教授，“感商”学说创始人，北大、清华、南大等著名高校MBA特邀讲师。电台节目特邀嘉宾。曾任华东大型企业CEO，知名企划公司创办人、首席策划师。国内顶级高端培训机构核心培训师，众多政府部门特邀培训师，畅销书作者：《感动力：赢得一切的根本》。

23年大学老师的积淀，20来年职业培训师的历练，15年职业经理人（CEO）的经验，17年创新学术研究的积累，3年闭关，提出了“感商TQ”概念。 
张教授总结自己多年从事大型企业管理的经验，融合东方优秀文化和西方的科学管理思想，提出了领导、激励员工，激发全体企业成员的主观能动性的解决方案，对解决企业发展困境提供了一个独到、精辟而又实用有效的思路和方法。张教授授课幽默风趣、深入浅出，受到企业家的普遍欢迎。

